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Maxson Michael George,
Kampung Tulangis Mahandoi,
89500 Penampang,

Sabah.

Tuan,

PELANTIKAN SEBAGAI FISIOTERAPI PASUKAN PIALA BELIA SABAH

Dengan segala hormatnya perkara di atas adalah dirujuk.

Sukacita dimakiumkan bahawa Jawatankuasa Pengurusan Pasukan,
Ahli Jawatankuasa tersebut telah sebulat suara melantik Tuan seperti
ketetapan berikut:

Jawatan: Fisioterapi Pasukan Piala Belia Sabah
Tempoh: 04 Januari 2020 - 31 Ogos 2020

Di atas perlantikan ini, saya percaya bahawa Tuan akan memberikan
komitmen yang terbaik unfuk meningkatkan prestasi dan imej Persafuan
Bolasepak Negeri Sabah {SAFA).

Tuan adalah diminta untuk menandatangani kontrak pegawai bola
sepak tempatan seperti dilampiran sekiranya menerima  tawaran
perlantikan ini.

Sekian dan terima kasih.

Yang Menjalankan Amanah,

‘u [-$cemeI¥5h Padang Boling Likas,
'O_g-m B8400 Kota Kinabalu, Sabah.

Setiaqusaha Agung

s.k. - YB Dafuk Presiden
- fail pejabat

Jalan Kompleks Sukan Likas.Kawasan Holing Padang Likas, 88400 Kota Kinabalu, Sabah
No.Tel :088-277941, No. Faks: 088-278491
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KONTRAK PEGAWAI BOLASEPAK TEMPATAN

Saitu Kontrak yang dibual pada hari 06 bulan Januari tahun 2020 di

antara Persatuan Bolasepak Sabah (nama *Persaiuan  Bolasepak

Negeri/Kelab) yang beralamat di Jalan Kompleks Sukan Likas, Kawasan
Padang Boling likas, 88400, Kota Kinabalu, Sabah yang dalam hal ini
diwakili oleh:

Nama : Andrew Weddy Mdajanggim
No. Kad Pengenalan : 750412-12-5639
Jawatan : ' Setiausaha Agung

Alamat : Jalan Kompleks Sukan Likas, Kawasan Padang Boling Likas, 88400,

Kota Kinabalu, Sabah

(selepas ini disebut sebagai “Ahli") di sebelah pihak DAN

Nama ; Maxson Michael George
No. Kad Pengenalan : 910130-12-5673

Alamat : Kampung Tulangis Mahandoi 89500 Penampang Sabah

(selepas ini sebut sebagai “Pegawai”) di pihak yang lain.

Bahawa di dalam Kontrak ini melainkan ayatnya mengkehendaki makna
yang lain, maka terma-terma yang dinyatakan di bawah adalah terlebih
dahulu menerangkan hal-hal sebagai berikut :

Bahawa di dalam Kontrak ini melainkan ayatnya mengkehendaki makna
yang lain, maka terma-terma yang dinyatakan di bawah adalah terlebih
dahulu menerangkan hal-hal sebagai berikut :

Alli &&egawai
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10.

Bahawa FAM adalah Persatuan Bolasepak Malaysia yang disahkan
oleh Pesuruhjaya Sukan Malaysia dan menjadi Ahli Gabungan Asian
Football Confederation [AFC) dan Federation Infernationdle de
Football Association (FIFA)

Bahawa Ahli adalah Ahli kepada FAM yang diterimda masuk
mengikut Perkara 11, Statut FAM dan mempunyai hak mutlak ke
atas Pegawai dan Pemain yang sah didaftarkan dengan Ahli unfuk
menyertai Aktiviti Bolasepak yang dikelola atau disahkan oleh FAM.

Bahawa Ahli Baharu adalah Ahli FAM atav Kelab yang memohon
Pemain atau Pegawai daripada Ahli bagi fujuan menyeriai Akfiviti
Bolasepak tertakluk kepada Peraturan FAM.

Bahawa Kelab adalah Ahli Gabungan kepada Ahli dan disahkan
oleh FAM unfuk menyertai mana-mana pertandingan bolasepak
yang dikelola atau disahkan oleh FAM. Bagi maksud Kontrak ini,
Kelab akan juga disebut sebagai Ahli.

Bahawa Pegawai adaloh Pegawai Bolasepak Professional yang
pada masa Konirak ini ditandatangani tidak ferikat dengan mana-
mana Konfrak atau pekerjaan dengan mana-mana pihak lain.

Bahawa Persatuan Pemain Professional, Malaysia adalah sebuah
badan mewdakili Pemain-Pemain Bolasepak Professional di Malaysia
yang berdafiar dengan Pesuruhjaya Sukan Malaysia.

Bahawa Jawatankuasa Siatus FAM adalah badan mengikut Statut
FAM bagi menyelesaikan perselisihan hal-hal berkaitan dengan
status, perpindahan dan kontrak mengikut Peraturan Siafus dan
Perpindahan Malaysia di antara Ahli dan Pegawai selepas Ahli
gagal menyelesaikan kes kontrak dengan Pegawai.

Bahawa Majlis Timbangtara adalah badan yang membuat
keputusan muktamad mengenai perselisihan konirak di antara Ahli
dan Pegawai. Keputusan Maijlis Timbangtara ini wajib dipatuhi oleh
semud pihak dan tidak boleh dirayu lagi.

Bahawa Ejen atau Wakil ialah individu yang bertauliah seperti yang
ditetapkan oleh Peraturan Status dan Perpindahan Pemain FAM
afau FIFA termasuklah ibu dan bapa kepadda Pemadin, Peguam atau
Eien yang diluluskan oleh FAM atau FIFA.

Bahawa Akfiviti Bolasepak bermaksud apabila Pasukan, Pegawai
atau Pemain atau sesiapa sahaja yang menyertai apa-apa Aktiviti
Bolasepak, Futsal, Bolasepak Pantai atau Bolasepak Wanita dan
lain-lain  akiiviti-aktiviti - yang bersampingan  denganpya dgn
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termasuklah akfiviti-akiiviti seperti yang diputuskan atau diluluskan
oleh FAM.

11.  Bahawa Peraturan FAM bermaksud Statut FAM, Peraturan, aiau
mana-mana peraturan yang felah diluluskan oleh Jawatankuasa
Tetap FAM, Jawatankuasa Perundangan, Jawatankuasa Khas,
Maijlis, Jawatankuasa Eksekutif, Undang-undang Kecil, Kaedah,
Prosedur, Garis Panduan, syarat-syarat khas, kontrak, Perjanjian
Pengelolaan Perlawanan dan termasuklah Pekeliling, siaran atau
apa-apa arahan secara bertulis yang dikeluarkan oleh FAM dari
masa ke semasa.

Semua ketentuan di dalam Perkara Kontrak ini dan juga yang telah
ditetapkan di dalam mana-mana Peraturan Pertandingan yang

dikelolakan oleh Persatuan, AFC atau FIFA mestilah dipatuhi oleh Ahli dan
Pegawai.

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, maka dengan ini Ahli dan Pegawai
bersefuju bahawa Pegawai mempunyai kemahiran istimewa dan
kemampuan sebagai Pegawai Bolasepak dan khidmat yang ditawarkan
di bawah Konirak ini adalah istimewa dan luar biasa dan atas sebab itu
mempunydi nilai tertentu dan bayaran/gaji yang Ahli bersetuju untuk
membayar akan mengambil kira kemahiran dan kemampuan Pegawai,
dan bahawa Pegawai bersetuju untuk menandatangani Kontrak ini

dengan ketentuan-ketentuan yang diterangkan dalam Perkara-perkara
seperti berikut:

PERKARA 1 : TEMPOH KONTRAK

1.1 TEMPOH KONTRAK

Kontrak ini berkuatkuasa dari_ 06 Januari 2020 dan ia akan
berkuatkuasa sehingga 31 Ogos 2020 {selepas ini dirujuk sebagadi
“Tempoh Awal") kecuali Tempoh Awal ditamatkan oleh satu
Kontrak baru atau menurut peruntukan-peruntukan dalam Kontrak
ini. TARIKH PERMULAAN DAN PENAMATAN KONTRAK HENDAKLAH
DINYATAKAN.

PERKARA 2 : PEMBAYARAN-PEMBAYARAN IMBUHAN

2.1 Gaji
Apabila Pemain menandatangani Konirak ini dan bersetuju
menawar khidmat sebagai Pegawai Bolasepak, Ahli akan
membayar Pegawai berkenaan gaji menurut JADUAL A.

2.2  Bonus Insentif
Pembayaran bonus insentif dan jumlahnya adalah hak myflak Ahli.
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2.3

Kemudahan-kemudahan lain adalah berdasarkan JADUAL B.

PERKARA 3 : TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB PEGAWAI

3.1

3.2

3.3

3.4

(i) Pegawai akan berkhidmot unfuk Pasukan  menurut
kemampuan terbaiknya dan dengan komitmen; dan hanya
untuk Ahli atau seperti yang dibenarkan secara bertulis oleh
mana-mana pegawdi yang dilantik oleh Ahli atau seperti
yang diperuntukkan dalam Perlembagaan Persatuan  di
mana Pegawai berkhidmat; Pegawai akan mematuhi dan
tertakiuk kepada Peraturan FAM dan Undang-undang
Permainan Bolasepak dalam semua perlawanan  yang
disertainya.

(i) Pegawai bersetuju dan memberi akvjanji untuk mematuhi
semua Peraturan FAM dan menentang dengan sekeras-
kerasnya perbuatan salahlaku yang melanggar semangat
kesukanan dan moral semasa melibatkan diri dalam Liga
Malaysia dan Aktiviti Bolasepak.

Pegawai akan berkhidmat dalam semua perlawanan bolasepak di
mana dia dipilih untuk mewakili Ahli, dan untuk menghadirkan diri di
mana-manda tempat dan wakiu bagi tujuan atau sebab-sebab
yang berkaitan serta berlatin selaras dengan arahan mana-mana
pegawdai yang dilantik oleh Ahli. Pegawai akan hadir dalam semua
perlawanan yang disertai oleh Ahli jika diarahkan demikian oleh
Pegawai yang dilantik oleh Ahli.

Pegawai akan memasiikan bahawa pada setfiap masa dia berada
dalam keadaan fizikal yang baik dan mematuhi norma yang telah
ditetapkan oleh FAM dan mesti  melaksandkan  segala
kewajipannya di bawah Kontrak ini dengan menunjukkan
semangat kesukanan fertinggi. Pegawai mengakui dan menjamin
bahawa dia fidak mempunyai sebarang kecacatan fizikal
mahupun mental yang tidak dimaklumkan kepada Ahli, di mana
kecacatan tersebut mungkin menjejaskan perkhidmatannya.

Pegawai bersetuju bahawa dia akan pada setiap masa mematuhi
Perlembagaan Ahli dan Peraturan FAM seria semud undang-
undang dan peraturan Ahli dan FAM (selepas ini disebut sebagai
“Perlembagaan, Undang-undang dan Peraturan”). Pegawai
mengisyfiharkan bahawa dia telah membaca dan memahami
kandungan Perlembagaan, Undang-undang dan  Perafuran
termasuklah semua pindaan yang diberi kepada Pegawai dengan
perunfukan dalom Kontrak ini dan menjadikan Perlembagaan,
Undang-undang dan Peraturan Persatuan sebagai panduan.

toawai
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

Pegawadai tidak akan menyertai mana-mana akiiviti kesukanan atau
atletik sebagai profesional tanpa persetujuan bertulis daripada Ahli.
Pegawai akan melakukan segala yang wajar bagi mengekatkan
keadaaan fizkal dan mentalnya di tahap terbaik supaya dia dapat
memberi perkhidmatan terbaik kepada Ahli. Pegawai bersetuju
bahawa dia fidok akan tetlibat dalam mana-mana sukan atau
aktiviti yang akan menjejaskan keadaannya.

Pegawai tidak akan melanggar sebarang ferma afau syarat
sebarang polisi insurans yang diambil bagi dirinya atau bagi Ahli
dan tidak akan membabitkan diri dalam mana-mana aktiviti yang
mungkin menyebabkan polisi itu luput atau menjadi fidak berkesan.

Pegawai tidak boleh terlibat dalam mana-mana perniagaan, atau
tinggal di mana-mana tempat yang menurut pandangan Ahli tidak
sesuadi bagi melaksanakan kewdqjipan Pegawai. Pegawai mesti
menetap di tfempat seperti yang dipersetujui pada Kontrak ini.

Di akhir musim seperti ditentukan oleh FAM dan tertakluk kepada
kebenaran Ahli, Pegawai boleh hadir dan menyertai kursus-kursus
bagi melanjutkan pelajaran atau latihan  vokasionalnya, jika
Pegawai berhasrat berbuat demikian.

Pegawai membenarkan Ahli menggunakan gambarnya sebagai
Pegawai Ahli dengan syarat gambar itu dipakai sebagai gambar
rasmi Ahli sahgja. Hanya jika disebut berlainan, dan dengan syarat
ia tidak menjejaskan Ahli atau FAM secara amnya, Pegawai boleh
dalam sikap bertanggungjawab membenarkan gambarnya diguna
oleh media.

Pegawai tidak boleh memujuk atau cuba memujuk secara
langsung atau tidak langsung mana-mana orang yang berdaftar
sebagai Pegawai dengan Ahli untuk meninggalkan pekerjaan atau
menamatkan pendaftaran dengan Ahli atas sebarang alasan
sekalipun.

(i) Jika Pegawai tidak dapat hadir atau sakit atau cedera yang
berpunca daripada pelaksanaan tanggungjaowab di bawah
Kontrak ini, dia mestilah seria-merta melaporkan keadaan itu
kepada Ahli dan memakiumkan kepada Ahli tarikh di mana
dia boleh menyambung semula perkhidmatannya. Pegawai
hendaklah menyerahkan kepada Ahli sijil perubatan yang
ditandatangani oleh pegawai perubatan yang diluluskan
oleh Ahli. Pegawai dibenarkan fidak hadir dan dikecualikan
daripada melaksanakan tanggungjawabnya di bawah
Kontrak ini hanya bagi fempoh yang dinyaiakan di datam sijil
perubatan itu sehingga maksimum 14 hari dgn dalam

tempoh tersebut dia akan dibayar gaji penuh.
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(i) Pegawai hendaklah menjalani pemeriksaan perubatan
dan/aiau pergigian yang diarahkan oleh Ahli serta sebarang
rowatan yang dicadaongkan oleh penasihat perubatan
dan/atau pergigian Ahli. Ahli akan mengaturkan dan
menanggung  perbelanjaan  pemeriksaan  perubatan
dan/atau  pergigian tersebut dan mestiloh memastikan
pemeriksaan itu diselesaikan.

3.12 Pegawai hendaklah menghantar satu salinan Kontrak ini kepada

FAM, selain salinan Konirak yang sama dihantar oleh Ahli. Jika
berlaku perselisihan atau kilanan mengenai Kontrak ini, dan
termasuklah apa-apa yang terkandung dalam Jadual A dan Jadual
B, maka Konirak yang berada di FAM akan menjadi rujukan utama
dan akan digunapakai.

PERKARA 4 : KAJIAN SEMULA PRESTASI

S

NE

Pegawai setelah berbincang dengan Ahli akan menetapkan
secard bertulis Aras Pencapaian Pasukan dan Pegawai (APP} yang
perlu dicapai oleh Pegawai, dan jika APP fidak memuaskan atau
APP fidak dapat dicapai pada tempoh yang ditetapkan, Ahli
berhak untuk memberi noiis tujuh {7} hari bagi memperbaiki APP,
dan jika APP gagal dicapai maka Ahli berhak mengambil findakan
sebagaimana yang telah ditetapkan di dalam APP tersebut.

PERKARA 5 : TATACARA TINDAKAN TATATERTIB.

195

.

Ahli boleh mengambil tindakan ke atas Pegawai jika berlaku salah
laku, kurang berkesan dalam khidmatnya atau masalah disiplin
atau prestasi yang kurang memuaskan.

Jika Ahli berpuashati bahawa Pegawai dengan sengaja melanggar
arahan Ahli atau FAM atau di dalam mana-mana Perlawanan;

- atau beliau telah melakukan dengan sengaja kesalahan atau

perbuatan tercela atau keji yang boleh menyebabkan Penonton
merusuh; atau pada pendapat Ahli atau FAM bahawa Pegawai
telah berkelakuan tidak sopan hingga mencemar nama baik Ahli
atau FAM, Ahli boleh mengambil tindakan seperti berikut:

(i) bagi kesalahan perfama Ahli berhak memotong maksimum
- 15% daripada gaiji Pegawai,

(ii) bagi kesalahan kedua Ahli berhak memotong maksimum 30%
daripada gaji Pegawai,

(i)  bagi kesalahan kefiga dan telah dibuktikan bersalah oleh
Jawatankuasa Tatatertio Ahli atau FAM, maka Ahji berhak
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5.3

5.4

5.5

5.6

menamatkan Konfrak Pegawai dengan memberi 30 hari notis
penamatan Kontrak.

Semasa Tempoh Awal atau sebarang penambahan kepadanyaq,
Pegawai hendaklah pada setiap masa berkelakuan secara
profesional selari dengan status sebagai Pegawai Bolasepak
professional, dan dia fidak boleh melakukan apa-apa tindakan
yang boleh mengakibatkan dia didakwa di bawah mana-mana
undang-undang yang buat masa ini berkuatkuasa di Malaysia.

Jika Pegawai dinadapkan ke mahkamah bagi sebarang kesalahan
yang dianggap serius oleh FAM atau Ahli atau membawa nama
buruk kepada permainan, FAM atau Ahli maka dia akan digantung
perkhidmaian dengan dibayar setengah gajinya sehingga kes
selesai atau koniraknya tamat, yang mana berlaku lebih awal.

Pegawai tidak dibenarkan sama sekali unfuk membayar atau
menerima bayaran sebagdi sogokan unfuk mengatur perlawanan.

Pegawai dilarang membuat kenyataan akhbar berhubung sesuatu
perlawanan, pengadian, FAM, Ahli, pasukan dan hal-hal lain yang
berkaitan dengan urusan pentadbiran bolasepak Ahli atau FAM
tanpa kebenaran daripada Ahli atau FAM.

Jika tindakan tatatertib telah diambil ke atas Pegawai atau jika
Kontraknya telah ditamatkan, Pegawai boleh merayu mengikut
Perkara 6 Konirak ini.

PERKARA 6 : TATACARA RUNGUTAN

6.1

Jika terdapat rungutan berhubung terma dan syarat-syarat atau
Perkara dibawah Kontrak ini, tatacara berikut akan diguna pakai:-

(i) Satu nofis rungutan secara beriulis perlu  dikemukakan
kepada Ahli dalam tempoh tujuh {7) hari rungutan itu fimbul.

(if}) Jika rungutan fidak dapat diselesaikan oleh Ahli, Pegawai
boleh merayu dalam masa tujuh {7} hari selepas menerima
keputusan Ahli kepada Jawatankuasa Status, FAM.

(i}  Jika Pegawai tidak berpuashati  dengan  keputusan
Jawatankuasa Stafus FAM, maka Pegawai boleh merujuk
kepada Jawatankuasa Rayuan FAM dan jika masih tidak
dapat diselesai maka pihak-pihak yang berkenaan
hendaklah merujuk kepada Maijlis Timbangtara mengikut Akta
Timbangtara 1952 oleh seorang Arbitrator yang dipersetujui
bersama oleh Ahli dan Pegawai. Proses itu akan diadakan di

Malaysia. Keputusan Arbifrator adalah mukia
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hendaklah diterima oleh semua pihat terbabit. Bayaran kos
Arbitrator hendaklah ditanggung oleh kedua-dua pihak
seperti diputuskan oleh Arbitrator.

PERKARA 7 : PENAMATAN KONTRAK.

7.1

7.2

7.3

Kontrak ini berakhir dan tidak berkuatkuasa selepas tarikh yang
disebut di perkara 1 kecudli diperbaharui atau dilanjutkan bagi satu
tempoh yang lain.

Kontrak ini boleh ditamatkan pada bila-bila masa dengan
persetujuan Ahli dengan Pegawai tertakluk kepada ferma-terma
dan syarat-syarat yang dipersetujui oleh mereka.

Kontrak ini juga boleh ditamatkan oleh Ahli dengan memberi notis
satu bulan penamatan Kontrak atau gaji satu bulan sebogcu
bayaran notis tersebut jika:

(i) Pegawai digantung daripada Akliviti Bolasepak selama figa
puluh (30) hari atau lebih; atau jika Pegawai dikenakan
findakan tatatertib di bawah Kontrak ini.

(ii) Pegawai perubatan Ahli mengesahkan bahawa Pegawai
tidak berada dalam keadaan fizkal yang sesudi uniuk
berkhidmat bagi tempoh tiga puluh (30} hari atau lebih
tertakluk kepada pendapat kedua dari pegawai perubatan
berkecuali yang dipersetujui dan dibayar oleh Pegawai dan
Ahli.

PERKARA 8 : PENDAFTARAN PEGAWAI| DENGAN FAM

8.1

8.2

Sepanjang tempoh Kontrak ini, Ahli akan mendafiarkan Pegawdi
dengan FAM menurut peraturan dan undang-undang FAM.
Pendaftaran boleh dipindahkan dalam masa Kontrak ini jika Ahli
dan Pegawai setuju dan Kontrak ditamatkan sebaik sahagja
perpindahan berkuatkuasa.

Bagi maksud pendaftaran Pegawdai di dalam Liga Malaysia atau
lain-lain  Perfandingan  kelolaan  FAM,  Ahli  hendaklah
mengemukakan kontrak ini yang lengkap bersama-sama dengan:

(i) Salinan Polisi Insuran Hospital dan Pembedahan, dan

(ii) Salinan Polisi Insuran Polisi Kemalangan Peribadi.
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PERKARA 9 : MELANJUTKAN TEMPOH KONTRAK.

9.1

9.2

?.3

9.4

9.5

Ahli hendakiah, dalam masa 30 hari sebelum Konirak ini tamat,
memberi notis kepada Pegawai untuk melanjutkan Kontrak ini.

Notis perlu menyatakan terma dan syarat-syarat yang Ahli bersedia

menawarkan bagi melanjutkan terma-terma Kontrak ini seperti
berikut:

(i} Tempoh Konirak yang baru,
(ii) Gaji bulanan di dalam Ringgit Malaysia,

(i} Kemudahan-kemudahan  seperti rumah, kenderaan,
perubatan dan lain-lain ferma atau syarat yang difikirkan
perlu oleh Ahli,

{iv} - Tarikh. perundingan Kontrak igitu dalaom masa 14 hari
daripada tarikh notis diterima oleh Pegawai,

(vl Menyatakan farikh ferakhir Pegawai perlu memberikan
sebarang makluman balas kepada Pasukan iqitu tidak lebih
daripada 14 hari daripada tarikh notis diterima oleh Pegawai.

Pegawai hendaklah dalam masa 14 hari atau sebelum atau pada
tarikh yang ditetapkan dalam notis oleh Ahli menyatakan kepada
Ahli sama ada menerima, menolak atau menetapkan tarikh
perundingan terma-terma Konirak jika tarikh tersebut berlainan
daripada tarikh yang ditetapkan dalam notis mengikut Perkara
9.2(iv). Jika Pegawai tidak membalas kepada Ahli dalam tempoh
tersebut, maka notis yang mengandungi terma-terma  yang
ditawarkan seperti Perkara 9.2 (i, ii, i) akan berkuatkuasa dan
hendaklah digunakan semasa tempoh yang dilanjutkan dengan
syarat satu Kontrak baru yang mengandungi tferma-terma baru ini
hendaklah ditandatangani oleh Pegawai dan Ahli selewat-
lewatnya 30 hari selepds tamat notis.

Jika dalam tempoh 14 hari, Pegawai menerima atau bersetuju
dengan terma-terma Kontrak yang baru dan dimaklumkan secara
bertulis kepada Ahli, maka Kontrak baru hendaklah ditandatangani
di anfara Pegawai dan Ahli selewat-lewatnya 30 hari selepas tamat
nofis.

Jika dalam tempoh 14 hari Pegawai memberi notis menolak
tawaran ini atau Ahli dan Pegawai gagal mencapai kata sepakat
mengenai terma-terma atau syarat-syarat Konirak yang baru,
maka Pegawai adalah  tferlepas  daripada  fanggungjawab

mematuhi notis yang dikeluarkan oleh Ahli. Pegawai
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9.6

9.7

r[.

bertanggungjawab sepenuhnya untuk mematuhi Kontrak sehingga
tamat kecudli, jika ada persetujuan bersama di antara Pegawdi
dan Ahli untuk menamatkan Kontrak tersebut lebih awal. Selepas
tamat tempoh Kontrak, Pegawai bebas berunding atau memasuki
Konfrak dengan Ahli Baharu tanpa terlebih dahulu mendapat
kebenaran daripada Ahli.

Jika Kontrak tidak ditandatangani mengikut tempoh yang
ditetapkan seperti Perkara 9.3 dan 9.4, Pegawai bebas berunding
atau memasuki Kontrak dengan Ahli Baharu tanpa terlebih dahulu
mendapat kebenaran daripada Ahli.

Jika dalam masa 30 hari sebelum Kontrak tamat Ahli masih fidak
memberi notis kepada Pegawai uniuk melanjutkan Kontrak atau
notis tidak sah mengikut Perkara 9.2, maka Pegawai mempunyai
hak untuk berunding dengan mana-mana Ahli Baharu, fanpa perlu

- mendapat kebenaran daripada Ahli. Dalam kes sebegini, Ahli

hendaklah melepaskan Pegawai fersebut kepada Ahli Baharu
tanpa syarat.

PERKARA 10 : PENYELESAIAN MUKTAMAD SEBARANG PERSELISIHAN.

10.1

10.2

Sebarang perselisihan yang timbul antara pihak-pihak  yang
berkaitan dengan Kontfrak ini dan yang fidak diselesaikan dengan
memuaskan kedua-dua pihak akan dirujuk kepada Jawatankuasa
Status FAM. lJika perselisihan itu tidaok dapat diselesaikan oleh
Jawatankuasa Status FAM atau kepuiusan Jawatankuasa Status
FAM tidak memuaskan pihak-pihak yang bersengketa maka ia
hendakiah dirvjuk kepada Jawatankuasa Rayuan FAM.

Jika keputusan Jawatankuasa Rayuan FAM masih lagi tidak
memuaskan pihak-pihak yang bersengketa atau perselisihan
tersebut masih fiada penyelesaian, maka ia hendaklah dirujuk
kepada MAJLIS TTMBANGTARA {COURT OF ARBITRATION) menurut
Akta Timbangtara 1952 oleh seorang Timbangtara yang dipersetujui
bersama oleh pihak-pihak yang bersengketa. Proses ini hendaklah
dijalankan di Maiaysia. Keputusan Timbangtara adalah muktamad
dan hendaklah diterima oleh semua pihak terbabit. Bayaran kos
Timbangtara berkenaan hendaklah ditanggung oleh pihak yang
membuat rayuan ke Majlis Timbangtara.

Prosiding Dalam Sebuah Mahkamah Undang-Undang.

Tiada Ahli, Ahli Baharu, Pasukan, Pegawai, Pemain atau wakil
dibenarkan memfail apa-apa prosiding berkaitan dengan status,
perpindahan dan Konirak atau sebarang kilanan mengenai
Peraturan Status dan Perpindahan Pemain Bolasepak Malaysia

dalom mahkamah undang-undang melainkan
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peruntukan secara khusus dalom Statut FAM dan Peraturan FiIFA.
Apa-apa pentikaian berkaitan dengan status, perpindahan, Kontrak
dan sebarang kilanan mengenai Peraturan Status dan Perpindahan
Pemain FAM, hendaklah dikemukakan kepada bidang kuasa FAM,
AFC atau FIFA.

PERKARA 11 : NOTIS

Waktu setiap kali disebut adalah inti bagi Kontrak ini.

PERKARA 12 : NOTIS

Semua notis yang diberi di bawah Kontrak ini hendaklah dibuat secara
bertulis dan mesti dihantar kepada Ahli melalui pos berdaftar ke alamat
yang dinyatakan di dalam Kontrak ini dan mesti dihantar kepada
Pegawai di alamat terakhir yang diketahui dan setelah dihantar, nofis
adalah dianggap sudah diterima oleh Pegawai.

ERKARA 13 : PENGUATKUASAAN KONTRAK.

13.1 Kontrak ini adalah mengikat Ahli dan Pegawai dan pengganti-

penggantinya termasuk  waris-waris, pengganti  dan  wakil
peribadinya.

13.2 Semua Kontrak bagi Pegawai dan Ahli untuk tujuan pendaftaran
mestilah distemkan terlebih dahulu di dalam masa 30 hari selepas
Kontrak ditandatangani dan fanggungjawab perbelanjaan stem
adalah ditanggung oleh Ahli.

PERKARA 14 : INTREPRETASI.

14.1 Interpretasi di dalam Konfrak ini adalah sepertli berikut kecudli jika
konteks menyatakan sebaliknya:-

(i) Rujukan kepada Pegawai adalah termasuk mereka yang
menjalankan tfugas baginya seperti peguam (pemegang
amanah) serta wakil-wakil peribadi.

(if) Rujukan kepada Ahli adalah termasuk Persatuan Bolasepak
Negeri atau Ahli-Ahli FAM.
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SEBAGAI SAKSI KEPADA KONTRAK antara pihak-pinak tersebut di atas yang
ditandatangani pada hari bulan dan tahun yang disebut diatas.

Ditandatangani oleh untuk ]
dan bagi pihak Ahli ]

dihadapan :- ] "\

(ﬂgndo’rang Ahli}
Narfia Ahli :Andrew W. Majanggim

Jawatan  :Sefiausaha Agung

W Cop Rasmi :
(Tandatang fest] Kowasan Padang Boling Likas, ) 2.
ola Kinabalu, Sabah.
Nama : David Wisom 83400 Kota Hinbal, 520
No. K/P :821210-12-5871
Ditandatangani oleh Pegawai ]

dihadapan :- ]

(Tandytangan Pegawai)

/@ | NoLkp: 013042 - 3872

i
L4

(Tandatangan Saksi)

Nama :Mohd Syazwan Bin Imran
No. K/P : 900723-12-5565
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b)

d)

JADUAL A - GAJI
(Perkara 2.1, Kontrak)

Tahun Pertama

Musim 2020: ( RM 2,500.00 Dua Ribu Ringgit Malaysia Sahaja)
sebulan dan hendaklah dibayar selewat-lewatnya tujuh (7}
haribulan, bulan berikutnya.

Tahun Kedug

Musim ‘RM sebulan dan hendaklah dibayar
selewat-lewatnya tujuh {(7) haribulan, bulan berikuinya.

Tahun Kefiga

{

Musim ‘RM sebulan dan hendaklah dibayar
selewat-lewatnya tU|uh (7) haribulan, bulan berikutnya.

Tahun Keempat

Musim ‘RM sebulan dan hendaklah dibayar
selewat-lewainya tujuh (7) haribulan, bulan berikutnya.

Tahun Kelima

Musim ‘RM sebulan dan hendaklah dibayar
selewat-lewatnya tujuh (7) haribulan, bulan berikutnya.
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g)

h)

i)

k)

D

1Al

JADUAL B - KEMUDAHAN LAIN
(Perkara 2.3, Kontrak)

Polisi Insurans yang wajib dibeli seperti yang ditetapkan oleh FAM.

Sumbangan kepada Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (K WSP) berdasarkan Akta EPF 1991.

Sumbangan Sosial Pekerja 1969.

Ahli akan membuat potongan berjadual gaji Pegawai untuk tujuan membayar cukai pendapatan
Pegawai kepada Lembaga Hasil Dalam Negeri (LHDN).

Kemudahan perubatan percuma termasuk perbelanjaan memasuki hospital kepada Pegawai, isterinya dan
anak-anak oleh Pegawai Perubatan yang dilantik oleh Ahli. Pembayaran bagi rawatan pakar dan rawatan
pergigian tidak termasuk kecuali dipersetujui bersama oleh Ahli. Tanggungan maksimum oleh Ahli di
bawah perkara ini tidak akan melebihi RM 1,200.00 setahun.

Sepanjang tempoh Kontrak ini, Pegawai berhak menerima cuti tahunan (Tertakluk kepada kelulusan Ahli
dan Tidak melebihi 12 hari) tertakluk kepada kelulusan Ahli.

Kemudahan-kemudahan lain yang dipersetujui antara Ahli dan Pegawai:-
i '

il

Laporan prestasi pasukan mesti dikemukakan kepada Ahli pada separuh musim pertama dan pada akhir
musim liga oleh Pegawai.

Sasaran pasukan adalah lima (5) pasukan teratas liga setiap separuh musim liga.

Sekiranya laporan seperti yang disebut pada Perkara 7.1 gagal dilengkapkan dan diserahkan kepada pihak
ahli dalam masa tujuh (7) hari selepas berakhirnya separuh musim pertama dan tujuh (7) hari selepas
berakhirnya musim liga, maka Ahli berhak untuk memotong sebanyak 20% daripada keseluruhan gaji
Pegawai bagi bulan seterusnya sehingga tamat musim liga.

Sekiranya pasukan mengalami kekalahan 5 kali berturut-turut maka ahli berhak untuk memotong gaji
Pegawai sebanyak 30% daripada gaji bulan seterusnya.

Jika Pegawai gagal memperbaiki prestasi semasa pasukan pada mana-mana bahagian musim, maka
pegawai tersebut boleh ditamatkan perkhidmatannya atas permintaan Ahli and kontrak ini akan
ditamatkan oleh kedua-dua pihak selaras dengan Perkara 7.2 dengan dua (2) bulan gaji sebagai pampasan
kepada Pegawai atau ditamatkan perkhidmatannya selaras dengan Perkara 7.3.

Sekiranya Ahli membuat keputusan untuk menggunakan Jadual B (1), maka Pegawai perlu

memberhentikan tugas-tugasnya dengan kadar segera walaupun urusan penamatan Kontrak ini belum
diselesaikan.
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